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テレビ大阪株式会社 

 
「人権に関する社内調査」の結果について 

 
テレビ大阪は「テレビ大阪グループ人権方針」に基づく人権デュー・ディリジェンスの一環
として、当社と当社の関係会社の役員・社員らを対象とするアンケート調査を実施しました。 
 
調査期間：3月 11日（火）～21日（金）（記名式のアンケート方式） 
調査内容：職場や取材先、関係先におけるハラスメント事案の発生の有無について時期を限

定せず幅広く問うもの 
調査対象：当社役員、社員、嘱託社員、派遣社員、関係会社の役員、社員 等 計 412 名 
回答数等：293 名 （回答率 71.1％） 
 
調査の結果、早急に対応を要する緊急性の高い事案はありませんでしたが、具体的な記載の
ある回答については、弁護士を交えて検討し、必要な調査と対応をしていく予定です。 
 
今後も当社グループ人権方針に則って継続的に人権デュー・ディリジェンスを実施し、人権
を尊重し人権侵害のない環境整備に努めてまいります。 
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