
テレビ大阪は、次世代育成支援対策推進法に基づき「一般事業主行動計画」を公表いた

します。仕事と子育てを両立させることができ、誰もが働きやすい環境を作ることによ

って、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするための計画です。 

 

＜計画期間＞ 

2023年 10月 1日～2028年 9月 30日 

 

＜内容＞ 

目標１ 男性従業員の育児休業取得を促進するための措置を実施する 

対策：子が誕生した男性従業員への情報提供や個別相談など、 

周知・啓発活動を実施する。 

 

目標２ 年次有給休暇取得を奨励し、計画期間内の取得率向上を促す 

対策：年末年始の年次有給休暇奨励日の推進や従業員への意識徹底により、 

年次有給休暇を取得しやすい環境をつくる。 

 

目標３ 次世代育成として、地域貢献活動を継続的に実施する 

対策：会社見学会、絵本の読み聞かせ会等の継続的な実施を通じて、 

   地域の子どもたちの健全な育成を推進する。 
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